Pracovní smlouva 
uzavřená ve smyslu ustanovení § 29 a  násl. zákona č. 65/1965 Sb., Zákoníku práce        
níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami, kterými jsou:
Obchodní firma/jméno

se sídlem 

IČO 

zastoupená 

jako zaměstnavatel na straně jedné (dále jen „zaměstnavatel“)

a

jméno

bytem  

r.č.  

jako zaměstnanec na straně druhé (dále jen „zaměstnanec“)

takto:

I.

Zaměstnanec bude u zaměstnavatele zaměstnán na pozici .......................... a bude vykonávat následující práci:

Bližší vymezení sjednaného druhu práce je obsaženo v Příloze č. 1 této smlouvy.

Zaměstnanec se zavazuje sjednanou práci vykonávat osobně, pečlivě a svědomitě za podmínek stanovených touto smlouvou, obecně závaznými právními předpisy, vnitřními předpisy zaměstnavatele, resp. kolektivní smlouvou a dodržovat pracovní kázeň. Zaměstnavatel se za stejných podmínek zavazuje zaměstnanci přidělovat práci, vytvářet mu podmínky k jejímu výkonu a platit za vykonanou práci mzdu.

II.

Zaměstnanec nastoupí do práce dne ................ Tímto dnem vzniká pracovní poměr zaměstnance u zaměstnavatele. Pracovní poměr se sjednává na dobu neurčitou.

Zkušební doba se nesjednává. Výpovědní doby se řídí příslušnými ustanoveními Zákoníku práce.

III.

Místem výkonu práce je ..............................

Týdenní pracovní doba činí 40 hodin a je rozvržena rovnoměrně na pracovní dny v týdnu, pokud se strany této smlouvy nedohodnou jinak.

IV.

Výše hrubé mzdy zaměstnance činí .................... Kč (slovy: .................... korun českých) měsíčně. Mzda je splatná měsíčně pozadu převodem na bankovní účet zaměstnance, který zaměstnanec oznámí zaměstnavateli, pokud se strany této smlouvy výslovně nedohodnou jinak. Zaměstnavatel  vyplatí   zaměstnanci  před  nastoupením dovolené  na zotavenou  mzdu splatnou  během dovolené, připadne-li

termín  výplaty  na  období  dovolené. Další mzdové náležitosti mohou být sjednány v příloze k této smlouvě.

V.

Délka dovolené na zotavenou se řídí příslušnými ustanoveními Zákoníku práce.

VI.

Zaměstnavatel může vyslat zaměstnance  na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu.

VII.

Zaměstnanec  nesmí po dobu jednoho roku po skončení pracovního poměru, vykonávat pro jiného zaměstnavatele nebo  na  vlastní  účet  činnost,  která  byla  předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost,  která by měla soutěžní povahu vůči podnikání zaměstnavatele.

VIII.

1.  Tuto smlouvu lze změnit pouze číslovanými dodatky podepsaným oprávněnými zástupci obou smluvních stran. 

2.  Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po dvou exemplářích. 

3.  Pokud nebylo v této smlouvě ujednáno jinak, řídí se právní vztahy z ní vyplývající a vznikající platným právním řádem CR.

4.  Tato smlouva nabývá účinnosti podpisem obou smluvních stran.

5.  Oprávnění zástupci smluvních stran prohlašují, že si smlouvu přečetli a její text odpovídá pravé a svobodné vůli smluvních stran. Na důkaz toho připojují své podpisy.

V .............. dne 

zaměstnanec







zaměstnavatel
