Dohoda o skončení pracovního poměru 
uzavřená ve smyslu ustanovení § 43 a  násl. zákona č. 65/1965 Sb., Zákoníku práce        
níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi stranami, kterými jsou:
Obchodní firma/jméno

se sídlem 

IČO 

zastoupená 

jako zaměstnavatel na straně jedné (dále jen „zaměstnavatel“)

a

jméno

bytem  

r.č.  

jako zaměstnanec na straně druhé (dále jen „zaměstnanec“)

takto:

Zaměstnanec pracuje u zaměstnavatele jako ...................; tento pracovní poměr byl založen pracovní smlouvou ze dne ...................

Zaměstnanec a zaměstnavatel se dohodli, že shora uvedený pracovní poměr zaměstnance u zaměstnavatele skončí ke dni .....................

Důvodem rozvázání pracovního poměru je .........................................

V .............. dne 

zaměstnanec







zaměstnavatel
