Registraéni éislo UP:

PRISPEVEK - zaméstnavani OZP

Utad prace CR — krajska poboéka v

osu
S 10

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim miste

§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatiiovana za . Ctvrtleti roku

B. Identifikaéni Gdaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele?:

(o3& Rodné &islo®:

C. Adresa sidla nebo mista trvalého pobytu®:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

Adresa pro dorucovani (neni-li totozna s adresou
sidla nebo trvalého pobytu):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

PFijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo uétu: Kéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:




F

. Pravni forma zaméstnavatele®:

G.

Dolozeni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na chranénych
pracovnich mistech z celkového poétu zaméstnancii zaméstnavatele v kalendarnim ¢&tvrtleti, za

které je prispévek pozadovan

1.

Poé&et mésict® v kalendainim &tvrtleti, ve kterych zaméstnavatel provozoval svou €innost:

2.

Primeérny ctvrtletni prepocteny pocet vSech zaméstnancu”:

Z toho:

2.1 Pramérny ¢Etvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) Z0Z" a ktefi pracuji na chranénych pracovnich mistech:

2.2 PrGmérny ¢&tvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) ZoZ — uznany invalidnimi ve 3. stupni
(osoby s t&28im zdravotnim postizenim — dale jen ,TZP“)” a ktefi pracuji na chranénych
pracovnich mistech:

3.

chranénych pracovnich mistech z celkového poctu zaméstnanct”:

Procento pInéni podminky zaméstnavani vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim na

H.

Udaje o uplatiiovaném mzdovém pfispévku - § 78 odst. 2 ZoZ:

1. Celkovy pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim (OZP), na které je pozadovan
prispévek ? - uvedte fyzicky poéet:

Z toho:

1.1 PoCet zaméstnancu, ktefi jsou OZP — uznani invalidnimi v 1. nebo 2. stupni (OZP-1.,2.st.):

1.2 PoCet zaméstnancu zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou do 1. 1. 2015 povazovani za OZP-
1., 2. st. (OZP-Z2):

1.3 Pocet zaméstnancu, ktefi jsou OZP - TZP:

2. VySe uplatiovaného prispévku v Ké:

Z toho:

2.1 Prispévek na zaméstnavani OZP-1.,2.st. celkem v K¢&:

2.2 Prispévek na zaméstnavani OZP-ZZ celkem v K¢:

2.3 PFispévek na zaméstnavani TZP celkem v K¢&:

Udaje o uplatiiovaném zvyseni piispévku o éastku odpovidajici dal$im nakladiim vynalozenym na
zaméstnavani OZP - § 78 odst. 3 ZoZ

1. Celkovy pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim, na které je pozadovan
prispévek 8. uvedte fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Pocéet zaméstnanclt OZP — 1., 2. st.:

1.2 Pocet zaméstnanct OZP-ZZ:

1.3 Pocet zaméstnanct OZP - TZP:




2. Vyse uplatinovaného prispévku v Ké:
[jedna se o ¢astku uvedenou ve formulari urécenému pro zvySeni pfispévku — 1. list, tabulka ,Narok na
zvySeni pfispévku celkem (v K&)“]
[vyse uplatriovaného pfispévku nemusi odpovidat vynaloZenym nakladim vzhledem k tomu, Ze maximalni
zvySeni prispévku ¢ini 2 000 K& mési¢né na jednu OZP]

Vynalozené naklady rozhodné pro stanoveni ¢astky uplatiiovaného prispévku v Ké:

[jedna se o soucet nakladu uvedeny ve formulafi urcenému pro zvyseni prispévku — 1. list, tabulka ,,Soucet
nékladd uplatriovanych v jednotlivych mésicich (v K¢)*]

2.1 Na zvySené spravni nékladyg)

2.2 Na naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistentt’”

2.3 Na naklady na dopravull)

2.4 Na naklady na pfizpusobeni provozovnylz)

J. Celkova ¢astka prispévku v Ké:
(soucet castek uplatiiovaného pFispévku z ¢asti H. a z ¢asti |. Zadosti; celkova €astka pFispévku se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru):




K. Prohlaseni zaméstnavatele:

1. Prohladuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o bezdluznosti, nejsou
pojisténi zadni moji zaméstnanci a rovnéz u nich nemam nedoplatek na pojistném a na penale
na verejné zdravotni pojisténi.

2. Prohladuiji, ze vySe uvedené Udaje a udaje uvedené ve formulafich, které jsou soucasti zadosti, jsou
pravdivé a Ze hruba mzda za jednotlivé mésice daného Ctvrtleti uvedena ve jmenném seznamu
zameéstnancu a hruba mzda pracovnich asistentl ¢i provoznich zaméstnancl uvedena ve formulafi
uréenému pro zvyseni pfispévku byla zaméstnanciim zuc¢tovana k vyplaté a po zakonnych srazkach
vyplacena, a to nejpozdéji k datu vyhotoveni této Zzadosti. Dale prohlasuji, ze ¢astka pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnancl, byla
nejpozdéji k datu vyhotoveni této Zaddosti odvedena.

3. Prohladuji, ze zaméstnanci, na které pozaduji poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim kontroly
v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smlouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti
zaméstnavatele (tzv. domaci zaméstnanci).

4. Prohlasuji, Zze v pribéhu vykazovaného c&tvrtleti:

4.1 nebyl zaméstnavateli Uradem prace poskytnut na zaméstnance uvedeného v pfiloZzeném
jmenném seznamu prispévek, jehoz vySe se stanovi na zakladé skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladd na zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program.

4.2 nebyl Zadny zaméstnanec, na kterého pozaduiji pfispévek, pozZivatelem starobniho dlichodu.
4.3 nebyl na chranéné pracovni misto s OZP, na niz je pozadovan pfispévek, poskytovan
prispévek na ¢astec¢nou Uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista.

5. V pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim nazvu a sidla zaméstnavatele (jména,
pfijmeni a adresy trvalého pobytu u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou), a vyse poskytnutého
pFispévku.

\/ dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)




L. Zadam, aby Ufad prace podle § 147b ZoZ sam zjistil, zda k poslednimu dni pfislu§ného é&tvrtleti
nemam v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky a nemam nedoplatek na pojistném a na penale
na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na
veriejné zdravotni pojisténi.

\/ dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zaméstnavatele:
(vyplriuji ti, ktefi vyuZziji moznost uvedenou v c¢asti L)

Informace a formulare Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV — http://portal.mpsv.cz.

Soucasti zadosti je:

1. Jmenny seznam zaméstnancl zaméstnavatele, na které je mzdovy pfispévek pozadovan, s témito udaiji:
Jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné Cislo, status OZP/TZP, data vzniku a skoneni pracovniho
poméru, kéd zdravotni pojistovny, mzdové néklady a odvody v pfislusném mésici, uplathiovana vyse
pfispévku, uznani OZP/TZP od-do. Vzor formulafe jmenného seznamu zaméstnancu Ize ziskat na
Integrovaném portalu MPSV — http://portal.mpsv.cz nebo na Ufadu prace.

2. Dolozeni skuteCnosti, ze zaméstnanec, na kterého je prfispévek pozadovan, je OZP/TZP. P¥Fi
opakovaném poskytovani prispévku je toto dolozeni soucasti zadosti pouze v pfipadé zmény této
skutecnosti. Doklada se napf. kopii dokladu o uznani zaméstnance osobou se zdravotnim postizenim, na
které zaméstnavatel potvrdi, Ze kopie dokladu souhlasi s originalem, pfipadné ufedné ovéfenou kopii.

3. DolozZeni nakladu uvedenych v €asti | / 2.2, 2.3, 2.4 této zadosti (napf. vyplatni pasky pracovnich
asistentl a provoznich zaméstnanc, faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence, pocitacové
vybaveni &i pofizeni komunikaénich pomucek, doklady prokazujici nakup pohonnych hmot apod.).

4. V pfipadé, Ze zaméstnavatel uplatiuje zvySeni pfispévku dle § 78 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, je
soucasti Zadosti také fadné vyplnény formulaf obsahujici informace potiebné ke stanoveni naroku na
toto zvySeni. Formulaf je umistény na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socidlnich véci -
http:/portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu nebo je k dispozici na Uradu prace.

K zadosti, prosim, dolozte (v pfipadé, ze nevyuzijete moznosti uvedené v éasti L):

Potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema k poslednimu dni vykazovaného étvrtleti

e v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky (v pfipadé, Ze potvrzeni vydané finanénim
Urfadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluznost byla zjiStovana i u celniho Gfadu, pfedloZi
zaméstnavatel potvrzeni o bezdluznosti i od celniho Ufadu),

e nedoplatek na pojistném a na penale na verejném zdravotnim pojiSténi (potvrzeni o
bezdluznosti vystavené na identifikacni Cislo doklada zaméstnavatel od vSech zdravotnich
pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci; je-li zaméstnavatel fyzickou osobou,
predklada také potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi od zdravotni pojistovny,
u které je sam pojistén vystavené na jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni) a


http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu

nedoplatek na pojistném a na penale na sociadlnim zabezpeéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena jak ,na jméno
s uvedenim rodného &isla®“, tak i ,na identifikacni €islo®.

Pokud zaméstnavatel ma néktery z vySe uvedenych nedoplatkl a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize poskytnout
zameéstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je zaméstnavatel
rovnéz povinen dolozZit.

Originaly vySe uvedenych potvrzeni budou zaméstnavateli vraceny.

K zadosti, prosim, dale dolozte:

Doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti E (original dokladu bude zaméstnavateli
vracen). Pfi opakovaném poskytovani prispévku se zfizeni Uc¢tu doklada jen v pfipadé zmény této
skutecnosti.

Vysvétlivky:

1.

o g M w

10.

PFislugnou krajskou pobo¢kou Ufadu prace pro poskytovani pfispévku je krajska pobocgka, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v zZivnostenském list€, obchodnim rejstfiku nebo
zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Vypliite jen v pfipadé, bylo-li pfidéleno.
Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
Vypliite pravni formu zaméstnavatele uvedenou napf. v obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listiné.

Do poctu kalendafnich mésict se zapoc€itava i mésic, ve kterém zaméstnavatel provozoval svou
¢innost jen po jeho &ast.
Vypocty:

e Pramérny ctvrtletni pfepocteny pocet vSech zaméstnancl a prGmérny Ctvrtletni pfepocteny
pocet zaméstnancl, ktefi jsou OZP, se zjistuje podle § 11 az 14 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

e Pro splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim (bod G/3), se osoby s TZP zapoditavaji tfikrat.

e Vypodlty se provadi s pfesnosti na 2 platna desetinna mista, napf. 1,3549=1,35; 1,355=1,36;
1,356=1,36.

e Celkovou stanovenou pracovni dobou bez svatk( podle ustanoveni § 11 odst. 2 vyhlasky
€. 518/2004 Sb. se rozumi Ctvrtletni fond pracovni doby bez svatku.

Prispévek se poskytuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi jsou umisténi na
chranénych pracovnich mistech zfizenych & vymezenych na zékladé pisemné dohody s Ufadem
prace (§ 75 a pfechodné ustanoveni €. 7 ZoZ). Po¢et zaméstnancu, na které je pozadovan mzdovy
pFispévek, se rovna poctu zaméstnancu uvedenych ve jmenném seznamu zaméstnancu, ktery je
souCéasti této Zadosti. ZvySeni pfispévku nelze uplatnit na OZP, které pracuji na chranénych
pracovnich mistech vymezenych nebo zfizenych mimo pracovisté zaméstnavatele.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Pfispévek na zvySené spravni naklady je poskytovan pauSalné (neni potfeba dokladat narok na
tento pfispévek) v mésicni vysi 4 % pramérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku na jednu OZP.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. b) vyhladky &. 518/2004 Sb.:

Pro stanoveni vySe uznatelnosti tohoto nakladu je v pfipadé pracovnich asistentt rozhodujici, zda
jejich pracovni naplih obsahuje také dal$i ¢innosti, které by s pomoci zaméstnancim OZP
nesouvisely. Pokud ano, stanovi se uznatelnost mzdovych nakladl v pomérné ¢asti dle poc¢tu hodin
(vySe uvazku) odpracovanych pfi pomoci zaméstnancim OZP a poctu hodin (vySe Uvazku)



11.

12.

odpracovanych v ramci dalSich €innosti. Pokud pracovni asistence tvofi celou pracovni naplf, je
uznatelnych 100 % mzdovych nakladd pracovnich asistentd. Pokud pracovni asistence neni
zajiStovana zaméstnanci zaméstnavatele, potom si miize zaméstnavatel narokovat naklady, které
vynalozil na nakup pracovni asistence jako sluzby.

V pfipadé provoznich zaméstnancli se uznatelnost mzdovych nakladu stanovi v pomérné ¢&asti dle
primeérného prepocteného poctu vSech zameéstnancu zaméstnavatele a primérného prepocteného
poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvySeni pfispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného pInéni v prislusném kalendarnim ctvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Ctvrtleti a zaroven musi byt vynalozeny do dne podani zadosti).

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. c) vyhlasky €. 518/2004 Sb.:

Jedna se jednak o externi dopravu hrazenou dodavateli a jednak o vnitropodnikové naklady na
dopravu souvisejici s dopravou osob, materialu a vyrobkl (napf. naklady na pohonné hmoty, mytné,
osobni naklady Fidi¢ll, cestovni nahrady, zakonné a havarijni pojisténi apod.). Pokud zaméstnavatel
muUze predlozenymi doklady prokazat, ze naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancll se
zdravotnim postizenim na pracovisté a z pracovisté nebo s dopravou materialu a hotovych vyrobku,
na jejichz vyrobé se podili pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, muize si uplatnit celou
¢astku vynaloZzenych nakladl. Pokud ne, uznatelnost nakladl se pro ucely zvySeni pfispévku
stanovi v pomérné ¢asti dle primérného prepocéteného poétu vSech zaméstnancli zaméstnavatele a
primérného prepocéteného pocétu zaméstnancli se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje
zvyseni pfispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusném kalendarnim ctvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Ctvrtleti a zarovein musi byt vynalozeny do dne podani zadosti).

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. d) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Naklady jsou uznatelné v pfipadé€, kdy jejich vynalozeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim
OZP. Uznatelnost té&chto nakladu je pred podanim Zadosti potfeba konzultovat s Uradem prace
(bude posuzovano v kontextu druhu zdravotniho postizeni a vykonavané prace; uznatelné jsou
naklady dodate¢né k tém, které by vznikly podniku pfi zaméstnavani pracovniku, ktefi nejsou
zdravotné postizeni).

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusSném kalendainim d&tvrtleti, a
které byly zaroven uhrazeny do dne podani zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému
Etvrtleti a zaroven musi byt vynalozeny do dne podani zadosti).

Dalsi informace:

PFispévek se poskytuje &tvrtletnd zpétné na zakladé Zadosti zaméstnavatele. Zadost musi byt
dorugena Uradu prace nejpozdgji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti
kalendarniho Ctvrtleti, za které je pfispévek pozadovan. V pfipadé nespinéni této podminky nebude
pFispévek poskytnut. O poskytnuti nebo neposkytnuti prispévku rozhoduje Urad prace ve spravnim
fizeni.

PFi vykazovani mzdovych nakladi zaméstnance ve jmenném seznamu zaméstnancu berte prosim
v Uvahu ustanoveni § 3 odst. 7 zakona ¢&. 592/1992 Sb., o pojisthém na v3eobecné zdravotni
pojisténi: ,Je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového primérného prepocteného poctu svych zaméstnanct osoba, které byl
pfiznan invalidni nebo ¢astecny invalidni duchod, je u ni vyméfovacim zakladem Castka presahujici
Castku, ktera je vymérovacim zékladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat.“

Zadost a jmenny seznam je mozné podat rovnéz v elektronické podob& podepsané zarucenym
elektronickym podpisem.

Z divodu elektronického zpracovani udaju doporucujeme predkladat jmenny seznam
v souboru oznaceném koncovkou xls, a to bud’ v elektronické podobé podepsané zaru¢enym
elektronickym podpisem, nebo na datovém nosic€i, ke kterému je vSak treba pfrilozit pisemnou
verzi s podpisem opravnéné osoby.

Vzor formulafe jmenného seznamu zaméstnancu Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV —
http://portal.mpsv.cz nebo na Ufadu prace.

Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou &ast je zaméstnavatel povinen prostfednictvim Ufadu
prace ve stanovené Ih(ité odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych udajl


http://portal.mpsv.cz/

vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je poruSenim rozpoctovée
kazné.

Zkratkou ,ZoZ" se rozumi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

V pfipadé potfeby bliz§ich informaci se muZete obratit na Urad prace.

Mzdovy prispévek uplatiujte v ¢asti H. této Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancii bez:
- ¢astky odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy,

- €astky odpovidajici vysi srazky ze mzdy uréené k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle §
327 zakoniku prace (s vyjimkou srazky k uhrazeni Skody, za kterou odpovida zaméstnanec a
prispévku na zavodni stravovani dle § 236 zakoniku prace),

- ¢astky odpovidajici vysi srazky ze mzdy uréené k uspokojeni zavazki zaméstnance dle §
146 pism. b) zakoniku prace, je-li srazka v rozporu s dobrymi mravy (projednejte s Uradem
prace),

- ¢éastky odpovidajici vysi nahrady mzdy poskytnutou zaméstnanci pfi prekazkach v praci na
strané zaméstnavatele.



